TYONANTAJA, TYOLLISTA

PALKKATUELLA!

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota

tyollisyyden kuntakokeiluun kuuluva kunta voi
myontaa tyonantajalle tyottoman tyonhakijan

palkkakustannuksiin.

YLEISTA PALKKATUESTA

e Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki, jota
tyonantaja hakee tyontekijan palkkakustannuksia
varten ennen tyosuhteen alkamista

e Palkattavan henkilon tulee olla asiakkaana
Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeilussa ja
hanella tulee olla mahdollisuus palkkatukeen

e Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa
tydnhakijan ammatillista osaamista ja edistaa
hanen tydllistymistaan avoimille tydomarkkinoille

e Palkkatukea hakevalla tyénantajalla tulee olla Y-
tunnus. Palkkatukea voivat saada kaikki
tydnantajat lukuun ottamatta valtion virastoja ja
laitoksia

e Tuen mydntamista varten tydnantajan tulee
tayttaa laissa maaritellyt edellytykset palkkatuen
myontamiselle. Edellytykset tarkistetaan ennen
palkkatukipaatoksen tekemista. Tuen kesto ja
maara tarkistetaan aina tapauskohtaisesti
paatoksenteon yhteydessa

e Palkkatuettu tyé on normaali tydsuhde, jossa
noudatetaan alan tyéehtosopimusta

e Tyobnantajan maksettavaksi tulevia palkan
sivukuluja tai lomarahaa ei voi jatkossa kattaa
palkkatuella

Q PALKKATUKEA VOIDAAN MYONTAA

e Toistaiseksi voimassa olevaan ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen
kriteerien tayttyessa

e Osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos tuen myontaja
arvioi sen olevan tarkoituksenmukaista ja se
edistaa tydnhakijan mahdollisuuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille

e Samalle ty6nantajalle uudestaan saman
tyontekijan palkkakustannuksiin, kun edellisesta
palkkatukijaksosta on kulunut kolme vuotta.

/ \ 'i ;
h WL

KYSY LISAA PALKKATUEN MYONTAMISEN
EHDOISTA JA HAKULOMAKKEEN
. TAYTTAMISESTA KOTIKUNTASI
/ TYOLLISYYSPALVELUISTA!

PALKKATUEN MAARA JA MAKSAMINEN

Palkkatuki maksetaan tydnantajalle takautuvasti
palkan maksamisen jalkeen. Palkkatuettu tydsuhde ei
saa alkaa ennen kuin palkkatukipaatds on tehty.

Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella
mydnnettavan palkkatuen maara on jatkossa aina 50
% palkkakustannuksista ja tuen kesto on 5 tai 10
kuukautta tyottomyyden kestosta riippuen

Vamman tai sairauden perusteella myonnettavan
palkkatuen maara on 70 %

Uusi, 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki on 70 %
palkkakustannuksista, ja tuki myonnetaan enintaan 10
kuukauden ajaksi ilman tarkoituksenmukaisuus-
harkintaa, jos laissa saadetyt edellytykset tayttyvat

60 vuotta tayttaneelle pitkaaikaistyottomalle
mydnnettava palkkatuki on 50 %, joka myénnetaan de
minimis -tukena

Yhdistyksille ja saatioille, jotka palkkaavat henkilén
muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin
tehtaviin, palkkatuki on 100 % 65 prosentin tydaikaan.

TyOdnantaja hakee palkkatukea Oma asiointi -
palvelussa osoitteessa tyomarkkinatori.fi

Ennen palkkatuen hakemista tutustu huolellisesti
hakemuksesta [0ytyviin taytto- ja muihin ohjeisiin

Palkkatuen maksatuksessa hyddynnetaan
tulorekisteria. Palkkatuen maksatuksen hoitaa KEHA-
keskus. Maksatukseen liittyvat tiedustelut
sahkopostitse osoitteeseen palkkatuki.keha@ely-
keskus.fi

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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