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Pirkkalan kunnan hallintosaanto

1 osa

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pirkkalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Pirkkalan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon

seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa

toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja

huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.



Kuntaa johtaa valtuuston valitsema pormestari. Pormestari valitaan varsinaisista valtuutetuista
valtuuston toimikaudeksi. Pormestari toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana ja esittelijana

seka johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
3 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta

vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, pormestari seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien

tarpeet.



2 luku

Toimielinorganisaatio

1 § Vvaltuusto
Valtuustossa on 43 valtuutettua.
2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on pormestarin lisaksi kymmenen jasenta, joista valtuusto valitsee kaksi
varapuheenjohtajaa. Pormestarilla ja jokaisella kunnanhallituksen jasenella on henkilokohtainen

varajasen.

Kunnanhallituksen varsinaisista jasenista vahintaan kaksi kolmannesta on oltava varsinaisia
valtuutettuja ja loppujen varsinaisia tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen puheenjohtajiston

on koostuttava varsinaisista valtuutetuista.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kuntalain mukaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

4 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on yksitoista jasenta.

Yhdyskuntalautakunnassa on yksitoista jasenta.

Valtuusto valitsee sivistyslautakunnan ja yhdyskuntalautakunnan puheenjohtajan varsinaisista

valtuutetuista. Lautakunnan varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Lautakunnan varsinaiset jasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.



Jokaisella lautakunnan jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Sivistyslautakunnan ja yhdyskuntalautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.
5 § Ymparistoterveyslautakunta

Nokian ja Ylojarven kaupunkien seka Hameenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien
yhteisessa ymparistoterveyslautakunnassa on seitseman jasenta. Vastuukunta Pirkkala valitsee
lautakuntaan kaksi jasenta ja muut yhteistoiminta-alueen kunnat yhden jasenen. Jokaisella

jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Pirkkalan kunnan

edustajista.
6 § Yksildasioiden jaosto

Sivistyslautakunnalla on yksildasioiden jaosto, jossa on viisi jasentd. Jaoston jasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee sivistyslautakunta. Jaoston varsinaiset jasenet on
valittava sivistyslautakunnan jasenten joukosta. Jokaisella jaoston jasenella on henkilokohtainen

varajasen. Varajasenet valitsee sivistyslautakunta.
7 § Toimikunnat ja neuvottelukunnat

Kunnanhallitus voi nimeta valtuutetuista ja varavaltuutetuista tilapaisten tai pysyvaisluonteisten
tehtavien suorittamista varten toimikuntia. Toimikuntien kokoonpanosta ja jasenten

lukumaarasta paattaa kunnanhallitus.

Pormestari voi nimeta luottamushenkildista, viranhaltijoista seka muista asiantuntijoista
neuvottelukuntia selvittamaan maarattya asiaa, asiaryhmaa tai seuraamaan maarattya
toimintaa. Neuvottelukunnat toimivat tarvittaessa kunnan ja kuntalaisten valisina vuorovaikutus-

ja neuvottelufoorumeina.
8 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.



9 § Vaikuttamistoimielimet

Pirkkalan kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja
rintamaveteraaniasiain neuvottelukunta, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja

toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

10 § Kunnan asukkaiden osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan toimielinten tulee huolehtia alaisensa toiminnan osalta kunnan asukkaiden ja palvelujen
kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka seurata toiminnan

asiakaslahtoisyytta.



3 luku

Henkilodstoorganisaatio

1 § Henkildstdorganisaatio

Kunnan henkil6ston toimialajako on seuraava:
Konsernihallinto
Sivistystoimiala

Yhdyskuntatoimiala
Toimialat jakaantuvat tulosalueisiin ja tulosyksikéihin, jotka muodostaa kunnanhallitus.

Kansliapaallikkd paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja henkildston siirrosta toimialojen

valilla.

Toimialajohtaja paattaa henkiloston kaytosta toimialallaan tulosalueiden ja tulosyksikdiden

valilla.

Kansliapaallikkd maaraa tulosalueen ja tulosyksikon esihenkilon ja hanen sijaisensa vastaamaan

kyseisen tulosalueen tai tulosyksikon toiminnasta.
2 § Pormestari

Pormestari johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa seka toimii kunnan

protokollan mukaisena johtajana.

Pormestarin ollessa esteellinen tai estynyt hanen tehtaviansa muilta kuin kunnanhallituksen
puheenjohtajan tehtavien osalta hoitaa kansliapaallikko. Mikali kansliapaallikkokin on esteellinen

tai estynyt pormestarin kyseessa olevana sijaisena toimii kansliapaallikon sijainen.
3 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta

osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole



asiasta maaratty.
4 § Toimialajohtajat

Pormestari nimedaa kunnanhallituksen alaisista johtavassa asemassa olevista viranhaltijoista
kansliapaallikon. Kansliapaallikko johtaa pormestarin alaisena kunnan operatiivista toimintaa ja
toimii konsernihallinnon toimialajohtajana. Kansliapaallikko kayttaa lisaksi toimialajohtajan

padtosvaltaa ymparistoterveyslautakunnan alaisessa toiminnassa.

Pormestari nimeaa sivistyslautakunnan alaisista johtavista viranhaltijoista toimialajohtajan
sivistystoimialalle ja yhdyskuntalautakunnan alaisista johtavista viranhaltijoista toimialajohtajan

yhdyskuntatoimialalle.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kunnanhallituksen, pormestarin, kansliapaallikon ja lautakunnan alaisuudessa.

Pormestari maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa

poissa tai esteellinen.
5 § Tulosalueen esihenkild

Tulosalueen esihenkil® vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.
6 § Tulosyksikdiden esihenkilot

Tulosyksikon esihenkil6 vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

tulosalueen esihenkilon alaisuudessa.



4 luku

Konserniohjaus ja sopimustenhallinta

1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, pormestari ja kansliapaallikko.

2 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1)

9)

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

antaa valtuustolle tilinpaatoksessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadtokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10) nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

11) nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Pormestarin tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella

myotavaikuttaa ohjattavien yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kansliapaallikon tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavien

yhtididen hallintoon ja toimintaan.



3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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5 luku
Toimielinten tehtavat, luottamushenkilodiden ja

viranhaltijoiden toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka asunto-,
elinkeino- ja maankayttopolitiikasta ja sen ohjaamisesta, edunvalvonnasta, hallinnon,
organisaation ja johtamisen kehittamisesta, henkilostopolitiikan johtamisesta, kaavoituksesta,
kunnan taloudesta, kuntaympariston kehittamisen ohjaamisesta, maaseutuasioista,
palvelutoimintojen kehittamisesta ja yhteensovittamisesta, seudullisesta yhteistyosta ja
kansainvalistymisesta, sidosryhmista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta, strategisesta
suunnittelusta, tiedottamisesta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjaamisesta,

kotouttamisen edistamisesta seka tyollisyyden hoidosta.

Mikali toimivaltaa ei ole annettu muulle kunnan toimielimelle, kunnanhallitus paattaa muualla

saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi seuraavista asioista

1) kayttdomaisuuden ostaminen, myyminen ja vaihtaminen myyntiehdot ja hinnoittelu
mukaan lukien,

2) kunnan omistamien maa- ja vesialueiden, kiinteistojen ja tonttien vuokraus,

3) lunastuslupaan perustuvien lunastuslupien hakeminen (AKL 99.1 ja 99.3§),

4) muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien maankayttosopimusten ja niiden muutosten
hyvaksyminen seka kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen (AKL 91 §),

5) kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksyminen (AKL 7§),

6) asemakaavan ja sen muutosten laatimisesta paattaminen seka rakennuskiellon
maaraaminen ja sen jatkamisesta paattaminen asemakaavan laatimista tai muuttamista
varten (AKL 51ja 53 ),

7) rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraaminen tai jatkaminen yleiskaavan
laatimista tai muuttamista varten (AKL 38 ja 128 § ja RakL 53),

8) muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja niiden muutosten
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hyvaksyminen (AKL 52, 55ja 91§),

9) asemakaavan ajanmukaisuudesta paattaminen (AKL 60 §),

10) lausunnon antaminen ja hakemuksen tekeminen kansallisen kaupunkipuiston
perustamisesta seka suostumuksen antaminen kaupunkipuiston hoito- ja
kayttosuunnitelmaan otettavista maarayksista (AKL 69, 70°§),

11) kunnan lausuntojen antaminen luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista,

12) rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittavien maksujen periaatteet, perintatapa ja
-aika (AKL 76 § ),

13) kunnan lausunnon antamisesta paattaminen maankaytto- ja rakennusasetuksen
mukaisesti naapurikuntien yleiskaavaehdotuksista (MRA 20 §), naapurikuntien
asemakaavaehdotuksista (MRA 28 §) seka maa-ainesasetuksen 4 §:n mukaisesti maa-
ainesten ottolupa-asiasta toisissa kunnissa,

14) valituksen tekeminen kunnalle osoitetun valitusoikeuden kayttamisesta (AKL 190-194 §,
MRL 190-194 § ja RakL 179-183),

15) hulevesitaksan hyvaksyminen (AKL 103 n §),

16) hulevesisuunnitelman hyvaksyminen tarvittaessa (AKL 103 k §)

17) etuosto-oikeuden kayttaminen,

18) rakennuspaikkojen jakoperusteiden vahvistaminen,

19) kunnan rakennusten huonetilaohjelmien, kustannusarvioiden ja luonnospiirustusten
hyvaksyminen, mikali hanke on suurempi kuin 1200 krs-m2,

20) tilojen vuokraaminen kunnan kayttoon, mikali vuokra-aika on yli 3 vuotta tai vuokra ylittaa
tilapalvelupaallikon maararahankayttovaltuudet,

21) muistomerkkien sijoittamista koskevat asiat,

22) selityksen antaminen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen, seka paattaa
muutoinkin selvitysten ja lausuntojen antamisesta kunnan kannalta merkittavissa asioissa,

23) padtoksentekoa ohjaavien periaatteiden hyvaksyminen silloin, kun kunnan muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaisuvallan kayttaminen sita edellyttas,

24) asuntolainsaadanndssa kunnalle saadetty ratkaisuvalta,

25) vesilaitoksen toiminta-alueen ja kehittamissuunnitelman hyvaksyminen ja muuttaminen,

26) kunnan vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittava
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valmiussuunnittelu,

27) kuntastrategian valmistelu,

28) kunnan ansiomitalien myontaminen ja arvonimien hakeminen,

29) joukkoliikenteen palveluverkosta annettavat lausunnot

30) niiden yleisen alueen kiinteistotoimitusten hakeminen, joihin sisaltyy AKL:n mukaisia
lunastettavia alueita,

31) yleisavustusten myontaminen.

Lisaksi kunnanhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle

kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle.
2 § Lautakuntien yleinen toimivalta
Lautakuntien tehtavana on

1) edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa,

2) vastata toimialansa viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty,

3) kayttaa kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksen-
hakuasioissa,

4) myontaa toimialaansa kuuluvat yksittaisavustukset, ellei muualla ole toisin maaratty,

5) antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot,

6) huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta
valmiustoimintakyvysta toimialallaan,

7) paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kayttoonotosta, mikali lainsaadanndssa ei

toimivaltaa ole nimenomaisesti maaratty toiselle toimielimelle.
Kunnanhallitus kayttaa toimialallaan lautakunnille maarattya yleista toimivaltaa.

Lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa

on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
3 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, aamu- ja

iltapaivatoiminnasta, koulupaivan yhteydessa jarjestettavasta vapaa-ajan toiminnasta,
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lukiokoulutuksesta ja muusta toisen asteen koulutuksesta, vapaasta sivistystydsta ja taiteen
perusopetuksesta, liilkuntapalveluista, nuorisopalveluista, kirjastopalveluista, kulttuuripalveluista,

matkailusta seka Allan Salon taidekokoelmasta.
Sivistyslautakunnan tehtavana on

1) tehda toimialaansa koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle
toimielimelle,

2) hyvaksya kuntakohtaiset esiopetuksen, perus- ja lukiokoulutuksen seka varhaiskasvatus-
suunnitelman,

3) paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden oppilaaksiottoalueista seka oppilaiden
ottamisen ja koulukuljetusten jarjestamisen perusteista,

4) paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan palvelun tuottajien
hyvaksymiskriteereja koskevasta yleisesta osasta,

5) paattaa tulosidonnaisen palvelusetelin arvosta varhaiskasvatuspalveluissa,

6) paattaa avoimen varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvosta,

7) toimia ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena.
4 § Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntalautakunta vastaa maankayton suunnittelusta, kaavoituksen valmistelusta,
mittaustoimesta, rakennusvalvonnasta, ymparistonsuojelusta, kiinteistojen yllapidosta ja
uudisrakentamisesta, kunnallistekniikan suunnittelusta ja rakentamisesta, joukkoliikenteesta,
liikennevaylista, katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta, viheralueista,
virkistysalueista, ulkoilualueista, jatehuollosta, maa- ja metsatilojen yllapidosta, vesihuollosta,

hulevesien hallinnasta, ruokahuollosta seka puhtaanapidosta.

Yhdyskuntalautakunnan tehtavana on

1) tehda toimialaansa koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle
toimielimelle,

2) paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 §),

3) hyvaksya katusuunnitelmat seka puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnitelmat

(AKL 85 ),



4) paattaa kunnan rakennusten huonetilaohjelmien, kustannusarvioiden ja
luonnospiirustusten hyvaksymisesta, mikali hanke on pienempi kuin 1200 krs-m?,

5) hyvaksya metsanhoitosuunnitelman,

6) paattaa yksityistiekuntien avustusten jakoperiaatteista seka talvihoidon jarjestamisen
periaatteista seka vahvistaa vuosittain hoitoavustusten yksikkohinnat,

7) paattaa maa-ainesyksikosta kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa,

8) paattaa katujen ja liikennevaylien talvikunnossapidon hoitoluokituksista,

9) toimia rakentamislaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslaissa
tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena, kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta
annetussa laissa tarkoitettuna kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulaissa
tarkoitettuna leirintdalueviranomaisena,

10) paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta
yksityismaalla (luonnonsuojelulaki 95 ja 96 §),

11) paattaa kustannusten perimisesta maanomistajalta hanen aloitteestaan tehdyn kaavan
laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneista kustannuksista (AKL 59 §),

12) antaa aluehallintovirastolle ymparistonsuojelulain 42 §:n mukaiset kunnan lausunnot
merkittavista ymparistonsuojeluun liittyvista asioista,

13) paattaa poikkeamisluvasta (RakL 57 §),

14) paattaa alueellisesta poikkeamisluvasta (RakL 58 ),

15) paattaa alueidenkayttolain 13a luvussa tarkoitetulle kunnan toimielimelle kuuluvista
hulevesia koskevista asioista (AKL 1203 d, jja k§),

16) padttaa rakennusvalvontaviranomaisena alueidenkayttolain 103 f §:n ja 203 g §:n
mukaisista asioista,

17) paattaa maisematyoluvista (RakL 53§, 77.36),

18) paattaa erillisesta sijoittamisluvasta (RakL 43 §),

19) paattaa alueellisesta sijoittamisluvasta suunnittelutarvealueella (RakL 47 §),

20) paattaa purkamisluvasta (RakL 56 §),

21) paattaa vahaisesta poikkeamisesta (RakL 59 §),

22) pdattaa aloittamisoikeuden vakuuden hyvaksymisesta (RakL 78.2 §),

23) madraa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta (RakL 107 §),

24) paattaa rakennusvalvontaviranomaisena veden johtamisesta ja ojittamisesta (RakL 132.2
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25) valvoo rakennusvalvontaviranomaisena yleisia alueita (RakL 142.3 §) ja

26) valvoo rakennusvalvontaviranomaisena, etta kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja

puhtaanapitovelvollisuus taytetaan (Laki kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja

puhtaanapidosta 15 §).
5 § Ymparistoterveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistoterveyslautakunta vastaa ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja huolehtii
ymparistoterveydenhuollon viranomaisvalvonnasta, ohjauksesta ja neuvonnasta seka
elainlaakintahuollosta, elainsuojelusta ja eldintautien vastustamisesta Nokian ja Yl6jarven

kaupunkien seka Hameenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien alueella.
Ymparistoterveyslautakunnan tehtavana on

1) toimia ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kuntien elintarvikelain
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena, terveydensuojelulaissa tarkoitettuna
terveydensuojeluviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena seka laakelain tarkoittamana kunnan
nikotiinikorvaushoitovalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena,

2) kayttaa em. lainsaadanndissa ao. viranomaiselle saadettya ratkaisuvaltaa.

6 § Sivistyslautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja

toimivalta

Sivistyslautakunnan yksildasioiden jaosto toimii kunnan edustajana, valvoo sen oikeutta ja

15

kayttaa sen puhevaltaa yksilollista toimeenpanoa koskevissa asioissa. Yksiloasioiden jaosto toimii

1) monijasenisend toimielimena perusopetuslaissa maariteltyjen toimielimen kasittelya

vaativien kurinpidollisten toimien osalta,

2) monijasenisena toimielimena, jonka tehtavana on edustaa kuntaa, valvoa sen oikeutta ja

kayttaa puhevaltaa lasten varhaiskasvatuksen ja perusopetuspalvelujen yksil6llista
toimeenpanoa koskevissa asioissa ja tehda sen puolesta naissa asioissa tarvittavat

oikeustoimet,
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3) monijasenisenad toimielimena, joka ratkaisee sivistyslautakunnan alaisia

asiakasmaksupaatoksia koskevat muutoksenhakuasiat,

4) sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvien muiden yksiloriita-asioiden ratkaiseminen.

7 § Pormestarin tehtavat ja toimivalta

Lain mukaisten tehtavien lisaksi pormestarin tehtavana on, jollei muualla hallintosa@nndssa toisin

maadrata

1)

8)

paattaa neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamista ja juhlaliputuksen
jarjestamisesta seka vieraanvaraisuuden osoittamisesta,

edustaa kuntaa kokouksissa, neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa itse tai maaraamalla
kunnan muun viranhaltijan tai kutsumalla luottamushenkilon edustamaan kuntaa,
vastata kunnan edunvalvonnasta,

padttaa kunnan vaakunan kaytosta,

edistaa kuntademokratiaa ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia,

maarata kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelun suuntaviivoista,

johtaa kuntastrategian valmistelua,

ratkaista asiat, jotka koskevat valtuuston ja kunnanhallituksen jasenten koulutusta.

8 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivalta

Kansliapaallikon tehtavana on, jollei muualla hallintosaanndssa toisin maarata

1)

paattaa valtuuston ja kunnanhallituksen taytettavien avointen virkojen ja tydsuhteiden
haettavaksi julistamisesta,

ratkaista asiat, jotka koskevat kunnan virastotilojen kayttoa,

paattaa johdon vastuuvakuutuksen piirissa olevat viranhaltijat,

paattaa laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen oikeutetuista
henkiloista ja hyvaksymismenettelyn jarjestamisesta,

paattaa pankkitilien kayttdoikeudesta ja kayton valvonnan jarjestamisesta,

paattaa tyoryhmien asettamisesta,

paattaa kunnan operatiivisen johtoryhman kokoonpanosta ja toimintatavasta.
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Hallintojohtajan tehtavana on, jollei muualla hallintosaanndssa toisin maarata

1) antaa hallintoa, paatosvalmistelua ja asianhallintaa koskevia menettelyohjeita,

2) johtaa kunnan valmiussuunnittelua,

3) paattaa arkistotoimen toimintaohjeista,

4) paattaa suhdetoimintaluonteisten ja tavanomaisia hyvantekevaisyystarkoituksia koske-
vien kannatusilmoitusten julkaisemisesta,

5) paattaa kuntakohtaisen yhteiskoulutuksen jarjestamisesta kunnan luottamushenkildille.
Henkilostojohtajan tehtavana on, jollei muualla hallintosaannossa toisin maarata

1) antaa henkilostohallintoa koskevia menettelyohjeita,
2) huolehtia kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetuista ja vastaavista

paikallisneuvotteluista.
Kehittamisjohtajan tehtavana on, jollei muualla hallintosaanndssa toisin maarata

1) antaa kunnan kehittamista seka strategian laatimista ja toteuttamista koskevia

menettelyohjeita.
Talousjohtajan tehtavana on, jollei muualla hallintosaanndssa toisin maarata

1) antaa taloudenhoitoa koskevia menettelyohjeita,

2) paattaa maksuliikenteen kulusta ja hoidosta,

3) paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

4) paattaa tyosopimuslain mukaisesta kuittausoikeuden kaytosta ja muiden
kuittausoikeuksien kaytosta,

5) paattaa kirjaamismerkinndista ja tilidinneista seka tilioikaisuista,

6) paattaa vapautuksen ja lykkayksen myontamisesta kiinteistoveron suorittamisesta.

9 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivalta

Sivistysjohtaja
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1) kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa ja edustaa lautakuntaa, ellei lautakunta toisin
paata,
2) paattaa varhaiskasvatuksen saantokirjan erityisesta osasta varhaiskasvatuspaallikon

esityksesta.
Opetuspaallikko

1) maaraa rehtorin tehtavat koulun opettajalle ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,

2) nimeada koulun apulaisrehtorin,

3) ottaa oppilaat esi- ja perusopetukseen seka aamu- ja iltapdivatoimintaan,

4) myontaa luvan esi- ja perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin
tai myohemmin,

5) paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisesta pidennettyna oppivelvollisuutena,

6) maadraa oppilaan patevasta syysta kaymaan koulua kunnan jossakin muussa kuin oman
oppilaaksi ottoalueensa koulussa,

7) paattaa oppilaan oikeudesta paasta muuhun kuin oman oppilaaksi ottoalueensa kouluun,

8) jakaa oppilaskohtaiset resurssit kouluille,

9) myontaa opetustoimeen liittyvat harkinnanvaraiset maksusitoumukset ja avustukset
laitosten yllapitajille,

10) myontaa luvan koulunkdynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian saavuttamisen jalkeen,

11) hyvaksyy koulun ulkopuolella annettavan opetuksen suunnitelmat,

12) paattaa oppilaskuljetuksista ja kuljetusavustuksista lautakunnan maarittelemien
perusteiden pohjalta,

13) hyvaksyy koulukohtaiset esiopetuksen, perus- ja lukiokoulutuksen, aikuiskoulutuksen
seka taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat seka koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat,

14) paattaa koulujen tyo- ja loma-ajoista,

15) paattaa koulujen jarjestyssaannoista,

16) paattaa lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisen yleisista perusteista,

17) myontaa yli kymmenen koulupaivan mittaisen vapautuksen opetukseen osallistumisesta,

18) paattaa vuosiluokkien 1-2 ja erityisoppilaiden aamu- ja iltapaivatoimintapaikan

menettamisesta maksujen laiminlyénnin johdosta,



19) vapauttaa aamu- ja iltapadivatoiminnan maksusta lautakunnan maarittelemien

perusteiden pohjalta,

20) paattaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta

silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

21) tekee asuinkunnan paatoksen opiskelupaikan osoittamisesta,

22) paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta madraajaksi oppilaalle, joka ei ole kirjoilla

missaan oppilaitoksessa,

23) ohjaa perusopetuksen oppimaaraa suorittamattoman oppivelvollisen perusopetuksen

jatkamiseen.

Perusopetuksen rehtori

paattaa koulun opetusjarjestelyista koululle kohdistettujen resurssien puitteissa,
vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta,

padttaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi,

paattaa oppilaan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista,

padttaa oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta,

maaraa kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja valvonnan
jarjestelyt,

paattaa oppilaan jattamisesta vuosiluokalle seka paattaa poikkeuksellisesta oppilaan
siirtamisesta vuosiluokalta toiselle,

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

myontaa oppilaalle enintaan 10 koulupaivan mittaisen vapautuksen opetukseen

osallistumisesta,

10) paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

11) paattaa oppilaan oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi.

Lukion rehtori

paattaa opiskelijaksi ottamisesta maariteltyjen perusteiden mukaisesti,
paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta lukion ulkopuolelta,
paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa opiskelijan opiskelun erityisista jarjestelyista,
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paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta opiskelijan hakemuksesta,

antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

toteaa opiskelijan eronneeksi,

antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen ja paattaa opiskelijan erottamisesta korkeintaan
yhdeksi vuodeksi,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

10) paattaa maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakemuksesta,

11) vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta.

Varhaiskasvatuspaallikko

padttaa varhaiskasvatuspalveluiden antamisesta,
paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta yli kuntarajojen seka

myontaa asiakkaalle siihen liittyvan palvelusetelin,

vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut voimassa olevan lainsaadannon ja kunnan

toimivaltaisten viranomaisten antamien ohjeiden mukaisesti,

hyvaksyy ne yksityiset palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi

kayttaa kunnan myontamaa palvelusetelia,

vastaa luettelon yllapitamisesta palvelusetelin piiriin hyvaksytyista palvelun tuottajista,

valvoo palvelusetelin piiriin hyvaksyttyjen yksikdiden palvelujen laatua, peruuttaa

palvelujen tuottajan hyvaksymisen ja poistaa palvelujen tuottajan luettelosta, jos
hyvaksymiselle saantokirjassa maaritellyt edellytykset eivat tayty tai palvelun tuottaja
pyytaa hyvaksymisen peruuttamista,

hyvaksyy varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmat,

Paattaa lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta varhaiskasvatuksessa.

Kirjastopalvelupaallikko

valitsee kirjaston aineiston,

paattaa kirjaston aukioloajoista,
hyvaksyy kirjaston kayttdsaannot,

paattaa kirjaston kokoelmiin kuuluvan aineiston poistoista.



21

Vapaa-aikapaallikko

1)

vahvistaa, muilta kuin Pirkan opiston osalta, kunnan tukemien oppilaspaikkojen maaran
tai maararahan, jolla Pirkkalan kunta tukee pirkkalalaisia taiteen perusopetuksen
opiskelijoita voimassa olevien sopimusten seka talousarvion puitteissa,

paattaa vapaa-aikayksikon tilojen kaytosta ja myontaa vapaa-aikapalveluihin liittyvat
saannolliset kayttovuorot kunnan tiloihin seka paattaa kyseisista maksuista
vapauttamisesta,

vastaa Allan Salon taidekokoelman hallinnosta, taloudenhoidosta seka muusta
toiminnasta,

paattaa Allan Salon taideateljeen kaytosta,

padttaa Allan Salon taidekokoelman taideteosten tilapaisesta luovuttamisesta

maaraaikaisiin nayttelyihin.

Luokanopettaja tai luokanvalvoja

1)

myontaa huoltajan anomuksesta oppilaalle luvan enintaan viiden koulupadivan

poissaoloon.
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10 § Yhdyskuntalautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat

ja toimivalta

Yhdyskuntajohtaja

1)

7)

Yhdyskuntajohtaja kayttaa yhdyskuntalautakunnan puhevaltaa ja edustaa lautakuntaa
yhdyskuntateknisissa asioissa, ellei lautakunta toisin paata,

paattaa vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin yhdyskuntateknisiin suunnitelmiin,
paattaa ennalta arvaamattomien kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta,

paattaa suostumuksen antamisesta tien, johdon tai rakennelman sijoittamiseen kunnan
hallitsemalle alueelle tai rakennuksen tai alueen kayttamista tilapaiseen tarkoitukseen,
paattaa kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset (AKL 86 §),

paattaa kayttomaksun kohtuullistamisesta kiinteiston kayttaman veden ja
poisjohdettavan jateveden maaran ja laadun perusteella ja liittymismaksun
kohtuullistamisesta kiinteiston kayttotarkoituksen perusteella (Vesihuoltolaki 19 §),

paattaa sijoitus- ja tyoluvista kunnan omistamille asemakaavoittamattomille alueille.

Kaavoitusjohtaja

toimii alueidenkayttdlain 20 §:n tarkoittamana kaavoittajana,

antaa kunnan puolesta rajanaapurin lausunnon poikkeamista (RakL 57 §) ja erillista
sijoittamislupaa (RakL 43 §) koskevista hakemuksista,

antaa lausunnon poikkeuksen myontamisesta (RakL 57 §) rakennuskieltoalueella milloin
kyseessa on asuinrakennuksen vahainen laajentaminen tai olemassa olevaan
asuinrakennukseen kuuluvan talousrakennuksen rakentaminen,

tekee etuostolain tarkoittaman kunnan paatoksen niissa tapauksissa, joissa kunnalla ei ole
lain mukaisia edellytyksia etuosto-oikeuden kayttamiseen,

antaa rakentamislain mukaisissa lupa-asioissa kunnan puolesta naapurin lausunnon ja

mahdollisesti tarvittavan naapurisuostumuksen, kun kunta on naapurina.

Kunnanpuutarhuri

1)

paattaa asemakaavoitettujen puisto- ja viheralueiden sijoitus- ja tydluvista.
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Maankayttoinsindori

1) paattaa katualueen korvauksen perimisesta (AKL 105 §),
2) paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta (AKL 37§),

3) hakee kunnan puolesta lainhuudot seka kiinteistojen panttikirjojen kuolettamiset.

Maanmittausinsinoori

1) paattaa osoitemerkinnasta (AKL 84 §),
2) paattaa kadun ja muun yleisen alueen seka kunnanosan ja korttelien numerotietojen
muuttamisesta (AKL 55 §),

3) toimittaa sijaintikatselmukset (RakL 112 §).

Maanrakennusmestari

1) vastaa maa-ainesyksikon toiminnasta,

2) paattaa yhdyskuntatekniikan omajohtoisille rakennustydmaille myonnettavista tyoluvista.
Palveluneuvoja paattaa

1) torialueen kayttoluvista,

2) kunnanvenepaikkojen vuokrauksesta.

Tilapalvelupaallikko

1) paattaa kunnan omistamien huoneistojen vuokrauksesta,

2) paattaa kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista ja vuokrien
tarkistamisesta,

3) paattaa tilojen vuokraamisesta kunnan kayttoon, mikali vuokra-aika on alle 3 vuotta eika
vuokra ylita tilapalvelupaallikon maararahankayttovaltuutta,

4) paattaa valtion lainoittamien asuntojen kayttoa koskevista tilapaisista poikkeusluvista.

Tiemestari

1) paattaa romuajoneuvolain mukaisista ajoneuvon siirtopaatoksista,
2) paattaa katualueiden ja niihin rinnastettavien asemakaavoitettujen alueiden sijoitus- ja

tyoluvista.
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Tonttipaallikko

1) paattaa niista kartoitus- ja mittaustoiden kiinteistonomistajille aiheuttamien haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta, joiden arvo ei ylita kunnanhallituksen vahvistamaa
euromaaraa,

2) paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta,

3) hakee kunnan puolesta kiinteistotoimitukset ja toimii kunnan edustajana kunnan alueella
tehtavissa kiinteistotoimituksissa,

4) antaa kiinteistotoimituksia koskevat kunnan lausunnot seka suostumuksen lohkomisen
suorittamiseen rakennuskieltoalueella,

5) paattaa katualueen haltuunottoa koskevista asioista (AKL 95 §),

6) paattaa elinkeinotonttien varaamisesta.
Yhdyskuntatekniikan paallikko

1) vahvistaa kadun rakennussuunnitelmien vahaiset muutokset (AKL 85 §),

2) antaa kunnan puolesta lausunnot liikennelupahakemuksista tapauksissa, joissa
ajokilometrimaara ei vahene,

3) paattaa pysyvien liikennemerkkien asettamisesta (tieliikennelaki 51 §),

4) paattaa metsanhoitosuunnitelman mukaisten hakkuiden suorittamisesta ja siihen liittyvan
metsan myymisests,

5) paattaa paallysaineista kunnossapitotyon yhteydessa (kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annettu laki 7 §),

6) toimii kunnan 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

11 § Ymparistoterveyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden

tehtavat ja toimivalta
Ymparistoterveyspaallikko

1) johtaa ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen ymparistoterveydenhuoltoa,
2) vastaa ymparistoterveydenhuollon palvelujen antamisesta yhteistoiminta-alueella,
3) kayttaa ymparistoterveyslautakunnan puhevaltaa ymparistoterveydenhuollon asioissa,

ellei lautakunta toisin paata.
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12 § Hankintaoikaisu
Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.
13 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
14 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
15 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, pormestari tai

kansliapaallikko.

16 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta ymparistoterveyslautakunnan tekemiin paatoksiin.
17 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu

asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan

lisaksi lautakunnan esittelija.
18 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan

ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus



on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaaei

tarkasteta, maaraaikalasketaanpoytakirjanallekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti pormestarille, asianosaisen lautakunnan puheenjohtajalle,

esittelijalle seka kansliapaallikolle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai

lautakunnan) kasiteltavaksi.
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5a luku

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaaradyksista voidaan poiketa valttamattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan

toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Pormestari toimii kunnan kriisitilanteen aikaisena johtajana ja voi kayttaa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen

normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi,

ellei pormestari paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 5a luvun 1 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista

paatoksista.



6 luku

Toimivalta henkilostOoasioissa

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilodstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa,

toimivalta on kunnanhallituksella.

2 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

3 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
4 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Kelpoisuusehtojen
muuttamisesta paattaa kunnanhallitus. Henkilostojohtaja paattaa kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten tulkintaan perustuvien yksittaisten palvelussuhteen perusteiden

muuttamisesta.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.
5 § Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

Kunnanhallitus maarittaa johtavassa, itsendisessa ja siithen verrattavassa asemassa olevan

henkiloston.
6 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jolla on puhevalta virkasuhteeseen ottamisesta paattavan

viranomaisen puolesta.
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7 § Vakanssien tayttolupien myontaminen

Kansliapaallikko paattaa vapautuvien vakinaisten vakanssien tayttolupien mydntamisesta.

8 § Henkildstovalinnat ja koeajasta maaraaminen

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, henkildstojohtajan, kaavoitusjohtajan,

kehittamisjohtajan, sivistysjohtajan, talousjohtajan, yhdyskuntajohtajan ja

ymparistoterveyspaallikon valinnasta.

Lautakunnat paattavat muiden kuin edella lueteltujen tulosalueiden esihenkildiden valinnasta.

Toimialajohtajat paattavat alaisensa muun vakinaisen virkasuhteisen henkiloston valinnasta

tulosalueen esihenkilon esittelysta.

Koeajan madraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa

palvelussuhteeseen.

Sen lisaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saadetty, henkilo voidaan ottaa

ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1)

2)

jossa on kyseessa viran mdaraaikainen taytto

jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
madrattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan
jossa on kyseessa julkisella hakumenettelylla valitun maaraaikaisen viranhaltijan
virkasuhteen vakinaistaminen

johon Pirkkalan kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilo tayttaa
johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien

uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Henkilosto otetaan Pirkkalan kunnan palvelukseen.

9 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen



30
tai toimielimen puhevaltaa kayttava viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen tai toimielimen puhevaltaa kayttava viranhaltija.

10 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen

virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
11 § Virkavapaat

Pormestari, kansliapaallikko, toimialajohtaja, tulosalueen ja tulosyksikon esihenkild ratkaisevat

alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1) myontavat vuosiloman,

2) myontavat sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3) myontavat kunnanhallituksen periaatepaatoksen perusteella harkinnanvaraisen
virkavapauden enintaan kahden vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden
ajalta maksettavan palkan maara,

4) paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta kunnanhallituksen periaatepaatoksen
mukaisesti,

5) ottavat enintaan kahden vuoden ajaksi tai edella 2. ja 3. kohdasta aiheutuvaksi
pidemmaksi ajaksi
- alaiselleen sijaisen virantoimituksen/tyonteon keskeytyess3,

- avoimenviran hoitajan,

muuta tilapaista henkilostoa,

harjoittelijan,
6) myontavat eron viranhaltijan itse irtisanoutuessa tai purkaessa palvelussuhteen,

7) antavat alaiselleen viranhaltijalle virkamatkamaarayksen.
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Kansliapaallikkd myontaa yli kaksi vuotta kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden.

Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee soveltuvin osin pormestaria koskevat virkavapaa-asiat.

12 § Palkan maaraaminen

Toimialajohtajat paattavat vakinaisesti taytettavan viran ja tydsuhteen tehtavakohtaisesta
palkasta, kun kyse on useita henkil6ita koskevasta palkkahinnoittelukohdasta tai kun

tehtavakohtainen palkka on ennalta maaritelty.
Pormestari paattaa harkinnanvaraiset palkanosat henkilostojohtajan esittelysta.
Henkilostojohtaja paattaa vuosisidonnaisten henkilokohtaisten lisien myontamisesta.

Maaraaikaisen virka- ja tyosuhteen palkan maaraa virka- ja tydehtosopimuksia seka muita
hallintosaannon palkkausta koskevia maarayksia noudattaen tehtavan tayttamisesta paattava

viranhaltija.
13 § Paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen

Kunnanhallitus hyvaksyy padasopimuksen, viranhaltijan luottamushenkildsopimuksen ja
tyoehtosopimusten tarkoittamien tapausten tulkinta- ja soveltamisriitojen ratkaisemiseksi
kaytavat paikallisneuvottelut seka taloudellisesti merkittavat paikalliset virka- ja

tyoehtosopimukset.

Kansliapaallikko hyvaksyy kunnan puolesta sellaiset paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, joilla

ei ole taloudellisesti merkittavaa vaikutusta.

Henkilostojohtaja paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta.

14 § Virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maardysten soveltamisesta paattaa pormestari henkilostojohtajan esittelysta.
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Henkilostojohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantodnpanosta.
15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta

on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.
16 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa toimialajohtaja, kansliapaallikko tai

pormestari.
17 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
18 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kansliapaallikko tai pormestari voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen

alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja tai kansliapaallikko voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen

viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

19 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
20 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.



Viranhaltijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.
21 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta padttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen tai toimielimen puhevaltaa

kayttava viranhaltija.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen

irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

22 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

henkilostojohtaja.
23 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa henkilostojohtaja.
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7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon

jarjestaminen

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kaytannot ja valvonta on

madritelty kunnassa.

2 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaot, vastuut ja valvonta on

maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1)
2)

3)

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiloiden tehtavists,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole

maaratty rekisterinpitajaa.

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantodnpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
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5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen

ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka toimialajohtaja nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla

toimialallaan.
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2 0Ssa

Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet, joiden pohjalta toimielimet laativat

talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.
2 § Talousarvion taytantodonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen

viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion perusteella hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-

ohjeet.
3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja lautakunnille kuukausittain ja
valtuustolle puolivuosittain. Raportoinnissa annetaan selvitys merkittavista poikkeamista
tuloarvioiden toteutumisessa ja maararahojen kaytossa. Puolivuotisraportti sisaltaa tarkemman

selvityksen talousarvion toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Valtuusto voi talousarviolla ohjata
kunnan taloutta seka asettaa tavoitteita ja rajoja kunnan muiden viranomaisten toiminnalle.

Valtuusto voi paattaa muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on

viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle

ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on

selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille

toimielimille ja viranhaltijoille.



7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
8 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja
taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen muutoksista ja
vieraan pddaoman nettomuutoksesta ja antaa lyhytaikaisten kassaa vahvistavien lainojen
enimmaismaaran. Pormestari paattaa talousjohtajan esittelysta naissa rajoissa pitkaaikaisten
lainojen ottamisesta ja lyhennysten jarjestelysta. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa

kunnanhallitus ja rahatoimen kaytannon jarjestamisesta vastaa talousjohtaja.

Kunnanhallitus paattaa sijoituksesta, jolla kassavaroja sidotaan vuotta pidemmaksi ajaksi.

Enintaan vuoden ajaksi tehtavasta kassavarojen sijoituksesta paattaa talousjohtaja.

Pormestari paattaa talousjohtajan esittelysta korkoriskin suojaamisesta kunnanhallituksen

antamaan menettelyohjeeseen perustuen.

Talousjohtajan lisaksi paakirjanpitajalla on ratkaisuvalta lyhytaikaisten lainojen ottoon seka
kassalainojen ottamiseen. Talousjohtaja paattaa kuntatodistusohjelman avaamisesta,
korottamisesta seka siihen tehtavista muista muutoksista. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa rahatoimen hoitamisessa viranhaltijoille. Nama eivat voi siirtaa toimivaltaa

edelleen.
9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
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perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi

siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Ymparistoterveyslautakunta paattaa toimialaansa koskevat asiakasmaksut.

10 § Maararahan kayttodvaltuudet

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan hankintaohjeet, joissa maarataan tarkemmin hankintojen

suorittamisesta.

Vahaisissa hankinnoissa kirjalliseksi paatokseksi riittaa hyvaksymismerkinta. Vahaiseksi
hankinnaksi katsotaan alle 15.000 euron hankinta. Muista hankinnoista tulee tehda erillinen

paatos.
Hankinnoista ja talousarviossa omaan toimialaansa annettujen maararahojen kaytosta paattaa:

- kansliapaallikko ja toimialajohtaja 200.000 euroon asti,
- tilapalvelupaallikko ja yhdyskuntatekniikan paallikko 150.000 euroon asti,
- tulosalueen esihenkil6 60.000 euroon asti,

- tulosyksikon esihenkil6 15.000 euroon asti.
Yli 200.000 euron hankinnasta ja maararahan kaytosta paattaa toimielin.
Kunnan puolesta perittavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa

- lautakunnat 100.000 euroon asti,

- kunnanhallitus yli 100.000 euroa.
Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa

- toimialajohtaja 20.000 euroon asti,
- lautakunnat 100.000 euroon asti,

- kunnanhallitus yli 100.000 euroa.

Irtaimen omaisuuden myynnista paattaa (yksittainen irtain esine)
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- toimialajohtaja 50.000 euroon asti,

- kunnanhallitus yli 50.000 euroa.
Epakurantin irtaimen omaisuuden luovutuksesta paattaa toimialajohtaja.
11 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean

perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja

euromaarista.
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9 luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta

yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon maarayksia. Tarkastuslautakunnan paatokset

tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
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tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa
vahintaan kaksi viikkoa ennen arviointikertomuksen valtuustokasittelya. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myd6s

muista merkittavista havainnoista.
4 § Sidonnaisuusilmoituksiin 1liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan

kerran vuodessa.
5 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista

varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voiolla

esimerkiksi tytaryhteisdjen suuri maara.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
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asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta

omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja

varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja

dokumentoituun toimintatapaan.
2 § Valtuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa
seka edellyttaa, etta kunnan ja kuntakonsernin toiminnot on jarjestettava niin, etta kaikilla

organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

3 § Kunnanhallituksen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2) valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
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riskeista ja epavarmuustekijoista,

4) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5) vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys

ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

4 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

5 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Pormestari hyvaksyy sisaisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan

riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Pormestari, toimialajohtajat ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat

alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkil6t vastaavat alaisensa toiminnan riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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3 o0sa

Valtuusto

11 luku

Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuustontoimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle pormestari. Kokouksen avaaidltaan
vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnesvaltuuston puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa onkaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuustontoiminnansisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jolleivaltuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei

valtuusto toisin maaraa.
2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetutvoivatmuodostaavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmanmuodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta onannettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinenilmoitus. Kaikkienryhmaan liittyvienvaltuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han ontehnyt 2 momentissatarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
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saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Josvaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman onilmoitettava tastakirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.
4 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessavaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

1 § vValtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata

valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka

nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien

edellyttamalla tavalla.
2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa onilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista

kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on [ahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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3 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista jaehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsunyhteydessa, jolleivaterityiset syytole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuustovoi paattaa, kuinkamonelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
4 § Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

5 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-

intressit.
6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille Ilahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaanvaltuutetulta tai muutenluotettavastitiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
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tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan

sijaantulojarjestystaan.
8 § Lasnaolo kokouksessa

Pormestarinonoltava lasna valtuuston kokouksessa. Hanen poissaolonsa ei estd asioiden

kasittelya. Kunnanhallituksenjasenilla onlasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,

jollei hanole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Neuvostojen edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-

oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta vudelleen

lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
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10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
12 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia

on poistettava esityslistalta.
15 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai sahkdisesti tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa.Tastajarjestyksesta poiketen puheenjohtajavoi

antaa:

1) asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoronkunkinvaltuustoryhmanedustajalleryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, pormestarille seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) vastaus-, repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asiankasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa

valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
16 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta



valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
|lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta padtetaan enemmistopaatoksella.
17 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niinvaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
18 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
19 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
20 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aénestys toimitetaan danestyskoneella, séhkoisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
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muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaa- mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminentaihylkaaminenjandin jatketaanehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista eiendad danesteta.

3) Josehdotuksen hyvaksyminentai hylkadaminen on rilppumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta taihylkaamisesta onaanestettavaerikseen.
21 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksentekemiseenvaaditaanlain mukaan maardaenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajanonilmoitettavassiitda ennenaanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

aanestyksentuloksen todetessaan.
22 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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23 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan muihinkin

toimielimiin. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
24 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin tai asiaa varten osoitetussa suljetussa sahkdisessa jarjestelmassa. Suljetussa

lippuadnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa eisaaollaasiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
2 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa daanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaansuljetuinlipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat

samalla aanten- laskijoinaja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa onviisijasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittaviajaseniajavarajasenia.
Pormestarin varajasen kunnanhallitukseen valitaan kuitenkin erikseen.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan ehdokaslistaan

oikaisut vaalilautakunnan tarkastuksen jalkeen.
5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat ovat viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkil6 onehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa

jatetaan.
7 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatiihyvaksytyista

ehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselleehdokaslistalle merkitaanjarjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

seka laskee ja ilmoittaa vaalintuloksen noudattaensoveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen

puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto

voipdattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaanlahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.
2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan

toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi

pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
3 §Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa pormestarille ja kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi

lyhyita enintaan 3 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
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Kyselytunti jarjestetdaan tarvittaessa valtuuston puheenjohtajan maarittelemien kokousten
yhteydessa. Kyselytunti aloitetaan tuntia ennen valtuuston kokousta ja se saa kestda enintaan 45

minuuttia, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei

kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,

siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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4 osa

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku

Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin

maaratty.
2 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan

sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa padatoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
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tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
4 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan

kuuluviin asioihin.
5 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa

on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
|lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta

salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeistaan

nelja paivaa ennen kokousta.
7 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin

kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,



63
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.
9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

padtoksentekotavasta.
10 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,

han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My®6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
11 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
- pormestarilla ja kansliapaallikolla toimielinten seka valiokuntien kokouksessa, ei

kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika



vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna

kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kunnanhallituksen varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen

valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
13 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus

seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
14 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.
15 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

saadetaan kuntalain 102 §:ssa.



Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopadtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.
18 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii pormestari. Pormestarin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii kansliapaallikko ja kansliapaallikonkin poissa tai esteellisena ollessa hanen

sijaisekseen maaratty.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja, yhdyskuntalautakunnan esittelijana
yhdyskuntajohtaja ja ymparistoterveyslautakunnan esittelijana ymparistoterveyspaallikko.
Sivistyslautakunnan yksiloasioiden jaoston esittelijana toimivat kasiteltavana olevaa asiaa

koskevan tulosalueen esihenkil6.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallinnon ja talouden tarkastusta koskevassa luvussa.

19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen

tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on

kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
21 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niinvaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
24 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
25 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta

valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
26 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaapuheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirjatarkastetaantoimielimen paattamallatavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimenpoytakirjaanmerkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi
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- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksenalkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

- kokouksenlaillisuus ja paatosvaltaisuus
Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapajavaalintulos

- asiassa tehty paatos

- eriavamielipide
Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjantarkastuksestaseka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti

nahtavana

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilontekemissa paatoksissa.
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Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku

Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

1 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston

paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.
2 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

- puheenjohtaja 165 euroa

- jasen1ioeuroa
Kunnanhallitus

- puheenjohtaja 165 euroa

- jasen1ioeuroa



Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 165 euroa

- jasen1iioeuroa
Lautakunnat

- puheenjohtaja 120 euroa

- jasen 8o euroa
Jaostot

- puheenjohtaja 120 euroa

- jasen 8o euroa
Toimikunnat

- puheenjohtaja 160 euroa

- jasen 8o euroa
Muut toimielimet

- puheenjohtaja 75 euroa

- jasen o euroa
Nuorisovaltuusto

- puheenjohtaja 40 euroa

- jasen2geuroa
Valtuuston ja kunnanhallituksen info-tilaisuudet
- puheenjohtaja ja jasen 5o euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 5o prosentilla
korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya

suoritettavasta laskentatehtavasta.
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3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 5o prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.
4 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 5o prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena

on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

5 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen

kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai

katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
6 § Vuosi- ja kuukausipalkkiot ja palkat

Pormestarille maksetaan hanen tehtavastaan palkkaa. Pormestarin palkka sisaltaa tassa

hallintosaanndssa mainitut palkkiot ja luottamushenkilokorvaukset.

Valtuuston puheenjohtajalle seka lautakuntien puheenjohtajille, lukuun ottamatta
ympadristoterveyslautakunnan ja vaaliviranomaistoimielinten puheenjohtajia, suoritetaan
puheenjohtajan tehtavista kuukausittaista palkkiota 950 euroa kuukaudessa. Valtuuston
puheenjohtajan seka lautakunnan puheenjohtajan kuukausipalkkio sisaltdaa muut tassa

hallintosaanndssa mainitut palkkiot ja luottamushenkilokorvaukset.

Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosi- tai
kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta

on varapuheenjohtajalla tai - jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
7 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
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puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta

toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu

kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
8 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenelle, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai yhteison suorittamana.
9 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruinen toimituspalkkio ilman korotuksia. Edella mainittuja
toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

arviointitilaisuudet.
Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
10 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunta

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio on 1000 euroa. Vuosipalkkio suoritetaan
ainoastaan vaalivuosilta. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ei makseta

erillista vuosipalkkiota.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
vaalitoimituspaivalta ja vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta

tuntikorvauksena seuraavasti:

- puheenjohtaja 35 euroa

- jasen2geuroa
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan kokouspalkkioihin ja korvauksiin
sovelletaan muilta osin hallintosaannon maarayksia vastaavaan tapaan kuin lautakuntien jaseniin

ja puheenjohtajaan.
11 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.
12 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka

saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
13 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa ja kuukausipalkkiot kuukausittain.

14 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta

tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintaan 22 euroa/ tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten

maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan

kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
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kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on

esitettava kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei

suoriteta palkanpidatysta.
15 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkil6lle, joka
vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan
toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet

todelliset taksi- tai invataksikulut.
16 § Korvaus paatelaitteen kaytosta

Luottamushenkil6lle voidaan maksaa muun kuin kunnan hanelle luottamustehtavan hoitamista

varten antaman paatelaitteen kaytosta korvausta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta luottamushenkil6 on sitoutunut
vastaanottamaan toimielimen kokouskutsut, esityslistat seka muun kokousmateriaalin
sahkoisessa muodossa seka luottamushenkilon kanssa allekirjoitettu paatelaitteen kayttoa

koskeva voimassa oleva sopimus ja sopimusehtojen noudattaminen.

Korvausta voidaan maksaa Pirkkalan kunnan virallisen toimielimen seka toimikunnan kokouksessa
kokouksen poytakirjan mukaan lasna olleille toimielimen varsinaisille ja varajasenille. Korvauksen

suuruus on 20 euroa/kokous. Korvaus on veronalaista kulukorvausta.

Korvausta ei makseta niille luottamushenkildille, joille on kunnan toimesta annettu paatelaite

kayttoon luottamustehtavien hoitamista varten.
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17 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
18 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten

maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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17 luku

Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, nuorisovaltuustolla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda

aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla

tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi

samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.
4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanhallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
pormestari, kansliapaallikko, toimialajohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja tai

muu kunnanhallituksen valtuuttama henkilo.

Lautakunnan paatokseen perustuvat kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat

sitoumukset allekirjoittaa ko. toimialan toimialajohtaja tai muu lautakunnan valtuuttama henkilo.

Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta
pormestari, kansliapaallikko, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja tai

kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,

toimielimen arkistosta vastaava henkil6 tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan

asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asianhallintasuunnittelija tai hanen sijaisensa voi todistaa oikeaksi kunnan arkistossa

sdilytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet.
5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa pormestari, kansliapaallikko,

toimialajohtajat, hallintojohtaja seka pormestarin valtuuttama viranhaltija.
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